Tableau 3.2.9 Nombre de postes vacants mentionné par les entreprises selon les grands groupes de secteurs d'activités, la scolarité et I'expérience demandée

Grands groupes sectoriels

Postes vacants

% Aucun
diplome

Scolarité demandée

% Dipldme
d'études
secondaires
(DES)

% Dipléme
d'études
professionnelles
(DEP)

% Dipldme
d'études
collégiales
(DEC)

Région Chaudiere-Appalaches

% Dipldome
universitaire

% Aucune
expérience

Expérience demandée

% Moins
d'un an
d'expérience

% de 1a3ans
d'expérience

% plus de
3 ans
d'expérience

Nombre de

% de postes

% de postes

% de postes

% de postes

% de postes

% de postes

% de postes

% de postes

% de postes

postes

Chaudiere-Appalaches 25,1% 21,5% 21,3% 18,6% 13,5% 31,9% 13,0% 31,4% 23,6%
Foresterie et exploitation forestiere (11) 7 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0%
Fabrication (31-33) 467 16,0% 18,9% 22,8% 28,2% 14,1% 30,6% 10,7% 31,6% 27,2%
Commerce de gros (41) 71 37,2% 25,6% 16,3% 9,3% 11,6% 27,9% 11,6% 37,2% 23,3%
Commerce de détail (44-45) 150 31,9% 33,6% 26,9% 3,4% 4,2% 40,3% 16,8% 31,1% 11,8%
Transport et entreposage (48-49) 173 40,5% 26,2% 28,6% 4,8% 0,0% 28,6% 11,9% 35,7% 23,8%
Industrie de I'information et industrie culturelle (51) 8 40,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0%
Finance et assurances (52) 50 0,0% 9,4% 18,8% 50,0% 21,9% 37,5% 15,6% 28,1% 18,8%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 108 0,0% 1,8% 1,8% 39,3% 57,1% 19,6% 5,4% 21,4% 53,6%
S(?rvices admin.istratif's, serv@ces de soutien, services de gestion des 45 33.3% 20,0% 13.3% 20,0% 13,3% 40,0% 20,0% 20,0% 20,0%
déchets et services d'assainissement (56)

Hébergement et services de restauration (72) 79 67,9% 20,8% 9,4% 0,0% 1,9% 39,6% 22,6% 26,4% 11,3%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 109 11,5% 34,6% 53,8% 0,0% 0,0% 23,1% 3,8% 53,8% 19,2%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était I'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cinqg employés et plus. Toutefois, certains secteurs

d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes a pourvoir lors de I'entrevue a I'exception des postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a I'intérieur de I'établissement (Période de

référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 février 2008).




