
Tableau 3.4.3 Postes vacants mentionnée par les entreprises selon les principales professions (Bellechasse)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 170 73,5% 1,2% 24,7% 0,6% 0,0%
Assembleurs contrôleurs et vérificateurs de véhicules automobiles (9482) 50 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines à souder et à braser (7265) 22 77,3% 0,0% 22,7% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pièces (1472) 14 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 11 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 8 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicité (0611) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 5 60,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs d'industrie et de fabrication (2141) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs évaluateurs et appréciateurs (1235) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Préposés à l'entretien ménager et au nettoyage travaux légers (6661) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs de commis de bureau et de soutien administratif (1211) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes et standardistes (1414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services à la clientèle commis à l'information et personnel assimilé (1453) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Répartiteurs et opérateurs radio (1475) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vétérinaires (3114) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire médical (3212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en santé animale (3213) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs des services alimentaires (6212) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Débosseleurs et réparateurs de carrosserie (7322) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers de pépinières et de serres (8432) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de traitement des matières plastiques (9422) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de formage (9512) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d'utilité publique (9613) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
Bellechasse

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).


