
Tableau 3.4.4 Postes vacants mentionnés par les entreprises selon les principales professions (Ville de Lévis)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 506 66,6% 7,1% 23,7% 2,6% 0,0%
Chauffeurs de taxis chauffeurs de limousines et chauffeurs (7413) 76 98,7% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%
Assembleurs contrôleurs et vérificateurs de véhicules automobiles (9482) 53 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Guides touristiques et guides itinérants (6441) 25 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 25 32,0% 0,0% 68,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines à souder et à braser (7265) 18 94,4% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie civil (2231) 16 93,8% 0,0% 6,3% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie mécanique (2232) 16 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 14 92,9% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 13 23,1% 7,7% 69,2% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 12 41,7% 25,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 12 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Commis à la production (1473) 11 90,9% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 9 55,6% 0,0% 33,3% 11,1% 0,0%
Magasiniers et commis aux pièces (1472) 9 22,2% 0,0% 66,7% 11,1% 0,0%
Débosseleurs et réparateurs de carrosserie (7322) 9 88,9% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et négociateurs en valeurs (1113) 8 62,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 8 12,5% 0,0% 87,5% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 8 12,5% 0,0% 87,5% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Géologues géochimistes et géophysiciens (2113) 6 16,7% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 6 16,7% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 6 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Préposés à l'entretien ménager et au nettoyage travaux légers (6661) 5 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Grutiers (7371) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9213) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ressources humaines (1121) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs d'industrie et de fabrication (2141) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres ingénieurs n.c.a. (2148) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 4 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers (9227) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilité publique (9619) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Adjoints de direction (1222) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs civils (2131) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Architectes (2151) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire médical (3212) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Préposés de stations-service (6621) 3 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0%
Teinturiers et finisseurs de produits textiles (9443) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicité (0611) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs électriciens et électroniciens (2133) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Inspecteurs des produits agricoles et de la pêche (2222) 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Estimateurs en construction (2234) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (2243) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et assistants dans les bibliothèques et les services d'archives (5211) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gardiens de sécurité et personnel assimilé (6651) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contremaîtres des machinistes et du personnel assimilé (7211) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Préposés à la pose et à l'entretien des pièces mécaniques d'automobiles (7443) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines à travailler les métaux légers et lourds (9514) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des assurances de l'immobilier et du courtage financier (0121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services aux entreprises (0123) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes et standardistes (1414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis à la paye (1432) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de soutien administratif (1441) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services à la clientèle commis à l'information et personnel assimilé (1453) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Agronomes conseillers et spécialistes en agriculture (2123) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs de l'extraction et du raffinage du pétrole (2145) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs en logiciel (2173) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Concepteurs et développeurs Web (2175) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication (2233) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie électronique et électrique (2241) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en arpentage et en techniques géodésiques (2254) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires (3223) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Boulangers-pâtissiers (6252) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes d'hôtel (6435) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Esthéticiens électrolystes et personnel assimilé (6482) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ébénistes (7272) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et d'autre matériel de transport en commun (7412) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans le raffinage du pétrole le traitement du gaz et des produits chimiques et les services d'utilité publique (9212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pièces mécaniques (9226) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coupeurs de tissu de fourrure et de cuir (9452) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres des produits du textile (9616) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
Ville de Lévis

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).
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