
Tableau 3.4.8 Postes vacants mentionnés par les entreprises selon les principales professions (Les Etchemins)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 27 38,5% 0,0% 50,0% 11,5% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 11 54,5% 0,0% 45,5% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Professionnels des services aux entreprises de gestion (1122) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Annonceurs et autres communicateurs de la radio et de la télévision (5231) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et négociateurs en valeurs (1113) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux achats et à l'inventaire (1474) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ingénieurs mécaniciens (2132) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres ingénieurs n.c.a. (2148) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de motocyclettes et personnel assimilé (7334) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
Les Etchemins

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).


